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 I. MEMORIA I. MEMORIA

Pertsona Ezinduen Arloaren eskura dauden giza
baliabideek eta baliabide materialek uzten duten
neurrian, erantzun egokia eta arlo teknikoan baliozkoa
eman zaie pertsona ezinduen taldeen beharrizanei.

Pertsona ezindu gisa modu ofizialean aintzatesteko
eskatzen duten pertsonen Balorazioari eta
Orientazioari dagokionez, dagoen eskariari arreta
eman ahal izan zaio, eskabide berriei nahiz
berrikuspenei dagokienez, legez ezarrita dauden
epeetan. Horrela berriro ere egoera abantailatsu eta
pribilegiatuan gaude Estatuko beste probintziekin eta
EAEko lurraldeekin konparatuta. Balorazio taldea
profesional eskudunek indartu dute beharrezkoa izan
denean.

Arloak Beregaintasun Pertsonala Sustatzeko eta
Mendekotasun Egoeran bizi diren Pertsonei
Laguntzeko Legearen ondorioz Mendekotasuna
Baloratzeko ardura hartu du. Horrek behartuta,
2007an eratutako balorazio taldeak buru-belarri lan
egiten jarraitu du balorazio eskariari erantzuteko.
2008. urtean 4.646 pertsonaren mendekotasun maila
baloratu da.

Pertsona ezinduen Eguneko Laguntzak Etxebidea,
EHARI eta Autonomia Pertsonaleko Zentroa hartzen
ditu barnean. Funtsezko helburu gisa autonomia
pertsonalaren mailari eustea, gizarteratzea eta
ezintasun handia daukatenen baliabide pertsonalak
indartzea duten jarduera eta ekintza teknikoen multzoa
hartzen du. Zentro horiek behar bezala funtzionatu
dute eta beren helburuak lortzeko beharrezko
programa teknikoak egin dituzte. 2008ko abenduan
autismoaren arloko nahasteren bat dutenentzako
eguneko zentro berria ireki zen.

En la medida que lo han permitido los recursos
humanos y materiales puestos a disposición del Área
de Personas con Discapacidad, se ha dado una
respuesta oportuna, adecuada y técnicamente válida a
las necesidades que plantean los diversos grupos de
personas con discapacidad.

En lo que respecta a la Valoración y Orientación de
personas que solicitan sean reconocidas oficialmente
como personas con discapacidad, se ha podido atender
la demanda existente, tanto en solicitudes nuevas
como en revisiones, dentro de los plazos legalmente
establecidos, lo que nos coloca en situación avanzada
y de privilegio en comparación con los otros
Territorios de la CAPV y otras Provincias del Estado.
El equipo valorador ha sido reforzado por
profesionales competentes cuando ha sido necesario.

En lo referente a la responsabilización del Área en la
Valoración de la Dependencia derivada de la Ley de
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las
Personas en Situación de Dependencia, el equipo de
valoración constituido en el año 2007 ha seguido
trabajando con intensidad, al objeto de dar respuesta a
la demanda de valoración existente. Durante el año
2008 se ha efectuado la valoración de la dependencia
de  4.646 personas.

La Atención Diurna de personas con discapacidad,
que engloba los Centros de Día de Etxebidea, EHARI
y Centro de Autonomía Personal, comprende todo un
conglomerado de actividades y acciones técnicas que
tienen como objetivos fundamentales el mantener e
incrementar los niveles de autonomía personal, la
integración social y la potenciación de los recursos
personales de quienes presentan algún grado elevado
de discapacidad. Estos centros han funcionado
correctamente y han realizado los programas técnicos
necesarios para la consecución de sus fines. En el mes
de diciembre de 2008  se abrió el nuevo Centro de Día
para personas con Trastorno del Espectro Autista.
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Aipatutako lehenengo hiru baliabideak oso-osorik
beteta daude. Horregatik, 2008an horietarako itxaron
zerrenda egon da. Zerrenda hori edukitzea ez da
komenigarria, eta baliabide berriak abiarazi beharko
lirateke.

Arloaren lanaren helburuetako bat pertsona ezinduen
beharrizanak ostatuaren aldetik konpontzea da.
Horretarako erabiltzaileen laguntza beharrizanen
arabera beren artean argiro bereizten diren askotariko
zerbitzu eta programak daude. Aurreikusitako
helburuak bete dira eta kudeaketa zuzeneko
baliabideak nahiz gainerakoak landu dira behar
bezala, agertzen ziren arazoak konpontzen saiatuz.
Esparru horretan beharrizanak egunez egun
handiagoak izaten dira, eta alde horretan hobetu behar
dela adierazi behar da.

2007ko apirilean Goizalde egoitzan izandako sutearen
ondorioz, bertako erabiltzaileak Adinekoen Arloko
zentro batera eraman behar izan ziren, eta hortaz, arlo
honen funtzionamendu egokiak trabak izan ditu, eta
egoera berrira egokitu behar izan du. 2008an, egoerak
bere horretan jarraitu du eta Goizalde zentroa
birgaitzeari ekin zaio. Era berean, titulartasun
pribatuko zentro batekin itunduta ditugun 7 plazak
mantendu dira.

Familiaren atsedenerako, bidaietarako,
ospitaleratzeetarako eta izan diren beste arrazoi
batzuengatik egonaldi laburretarako egin diren
eskabide guztiei erantzuna eman zaie, eta mota
horretako laguntzarako aurreikusitako helburua bete
da.

Lanerako Zentroen azpiprogramak bereziki adimen
ezinduentzat (astelehenetik ostiralera) erabiltzen diren
eguneko zentroak hartzen ditu barnean. Egungo
zentroek erantzun egokia eta kalitatezkoa eman diote
eskari osoari. Zentro horien helburu nagusiak hauek
dira: erabiltzaileen gaitasun pertsonalak indartzea,
ahalik eta autonomia pertsonalik handiena, lortu ahal
diren bizi kalitate mailarik handiena eta norbera bizi
den  ingurune sozialean ahalik eta integrazio osoena
lortzeko, baita ahal den kasuetan laneko egitura eta
alternatibetara sartzeko prestatzea ere. Zentro horietan
ez dago itxaron zerrendarik. Helburu nagusia lortzea

Los tres primeros recursos citados se encuentran
ocupados al cien por cien de su capacidad, por lo que
subsiste durante 2008 la lista de espera de los mismos,
lista de espera no deseable y que exigiría la puesta en
funcionamiento de nuevos recursos.

Dentro del trabajo del Área, uno de sus objetivos es
dar solución a las necesidades de alojamiento de las
personas con discapacidad, para lo que se dispone de
una muy diversa gama de servicios y programas
diferenciados entre sí por la necesidad de apoyo que
presentan las personas usuarias. Se han cumplido los
objetivos previstos y se ha trabajado, tanto en los
recursos de gestión directa como en los restantes, con
corrección, tratando de solucionar los problemas que
se presentaban. Señalar la necesidad de crecer en este
campo, en el que cada día las necesidades son
mayores.

Como consecuencia del incendio producido en  Abril
de 2007 en la Residencia Goizalde, el cual provocó el
traslado de sus personas usuarias a un centro del Área
de Personas Mayores, se ha visto dificultado el
correcto funcionamiento del sector, que ha debido
acomodarse a la situación. Durante 2008 se ha
mantenido la misma situación y se ha procedido a
rehabilitar el centro Goizalde. Así mismo, se ha
mantenido la concertación de 7 plazas en un centro de
titularidad privada.

Se ha dado respuesta a todas las solicitudes para
estancias cortas por descanso familiar, viajes,
internamientos sanitarios y otras causas que se han
presentado, cumpliendo el objetivo previsto para este
tipo de apoyo.

El subprograma de Centros Ocupacionales comprende
los centros de atención diurna (de lunes a viernes),
dirigidos específicamente a personas con discapacidad
intelectual. Los existentes han dado una respuesta
adecuada y de calidad a toda la demanda. No hay lista
de espera en estos centros, cuyos objetivos principales
son la potenciación de las competencias personales de
las personas usuarias en aras de alcanzar la mayor
autonomía personal posible, los mayores niveles de
calidad de vida que sean factibles y la integración más
completa en los entornos sociales donde viven, así
como la preparación, en los casos que sea posible,
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gero eta zailagoa da, lanerako zentroetan dauden
pertsonen ezaugarriak direla-eta. Izan ere, laguntza
handiagoa behar dute, zentroan luzaroago geratu
behar dira eta gero eta modu iraunkorrago, jarraituago
eta intentsiboagoan gainbegiratu behar da.

Ulertzekoa denez, zerbitzu horien erabiltzaileek
zahartzeko eta narriadura funtzionaleko prozesuak
jasaten dituzte, eta horren ondorioz handitu egiten dira
mendekotasun maila eta arreta programak berriro
orientatzeko beharrizanak. Alde horretatik, Arloak
sektore hori berregituratzeko plana aurkeztu du.
Laburbilduz, plan horren eraginez Eguneko
Zentroetan dauden baliabideak eraldatu egingo dira
plantilla profesionala handituz eta banakako
programak aldatuz, aurreikusitako helburuak are
hobeto bete ahal izateko. 2008an ezin izan da sektorea
berregituratu.

INDESAko (zuzeneko kudeaketako enplegu zentro
berezia) lanerako zentroek beren ohiko jarduerak
egiten jarraitu dute eta lanpostuei eutsi diete;
horretarako, merkaturatzeko eta lan merkatua
aztertzeko beharrezkoak diren jarduerak egin dituzte.
Gainera, amaitutako produktuaren kalitate maila
handitzen eta kudeaketa hobetzen (sistema
informatikoak txertatuz) saiatu dira.

2008ko ekitaldian Laguntzen deialdi guztiak ebatzi
ziren (Laguntza bidez lortutako lana, Garraioa
Egokitzea, Laguntza Teknikoak, Mantentze lana eta
Elkarteen jarduerak ...), hainbat programa gauzatzeko
aurreikusitako hitzarmen eta kontratuak sinatuz; hona
hemen programa horietako batzuk: Bono-Taxi; arreta
zentroen zeharkako kudeaketa; mantentzea, jarduerak,
Aisialdia (ASPACE – ATECE – APDEMA).

para el paso a estructuras y alternativas laborales. Este
objetivo último está siendo cada vez más difícil de
alcanzar, debido a las características de las personas
que permanecen en centros ocupacionales, que
precisan mayor nivel de apoyo, más continuidad en el
mismo y una supervisión cada vez más constante,
continuada e intensiva.

En las personas usuarias de estos servicios se viene
dando, como es lógico comprender, procesos de
envejecimiento y deterioro funcional que hacen
aumentar el nivel de dependencia y las necesidades de
reorientar los programas de atención. En este sentido,
desde el Área se ha presentando un plan para la
reestructuración de este sector que, en definitiva,
conlleva la conversión de los recursos existentes en
Centros de Día con incremento de la plantilla
profesional y modificando los programas individuales
para permitir cumplir más perfectamente los objetivos
previstos. Durante 2008 no ha sido posible realizar
dicha reestructuración.

Los centros laborales que comprende INDESA, centro
especial de empleo de gestión directa, han seguido
con sus actividades habituales, manteniendo los
puestos de trabajo y realizando para ello las necesarias
acciones de comercialización y prospección del
mercado de trabajo. Se ha tratado, además, de
incrementar los niveles de calidad del producto
terminado y de mejorar la gestión con la introducción
de sistemas informáticos.

En el ejercicio 2008 se resolvieron todas las
Convocatorias de Ayudas (Empleo con Apoyo,
Adaptación Transporte, Ayudas Técnicas,
Mantenimiento y Actividades de Asociaciones ...),
firmando los convenios y contratos previstos para la
ejecución de programas diversos como Bono-Taxi;
gestión indirecta de centros de atención;
mantenimiento, actividades, tiempo libre (ASPACE –
ATECE – APDEMA).

II. PROGRAMATUTAKO HELBURUEN
BETETZE MAILA

II. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS

1. Ezintasuna duten pertsonen arloko programak
eta zerbitzuak ondo garatzen direla bermatzea.

• 2008an 30 koordinazio bilera egin dira Arloko

1. Garantizar la adecuada ejecución de los
programas y servicios del Área de Personas con
Discapacidad.

• A lo largo de 2.008 se han celebrado 30



2008ko AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2008

Saila: 80 GIZARTE ONGIZATERAKO FORU
ERAKUNDEA

Departamento: 80  INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL

Egitaraua: 03  PERTSONA EZINDUAK Programa: 03  PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

zentro eta zerbitzuen arduradunekin.

• Arloko arreta eredu berria diseinatzeari eta
diziplina arteko kudeaketa eta parte hartzeko
kudeaketarako sistema berriak ezartzeari ekin
zaio.

• Arloaren jarduera memoria egiterakoan lagundu
da.

• Arloko Aurrekontuaren jarraipena egiteko
beharrezko aurrekontu kontrolak egin dira.
Ekitaldiaren inguruabar bereziak direla eta,
azken lauhilekoan jarduera biziagoa izan da;
jarraipen iraunkor arruntaz gain 18 kontrol
planifikatu egin dira.

2. Ezinduen informazio, orientazio eta balorazio
eskariari erantzuna ematea, eta, halaber,
ezintasuna duten edo horretarako arrisku
larria duten haurren hezkuntza goiztiarrerako
eskariari erantzutea.

• Hasieran aurreikusita zeudenak baino
elkarrizketa gehiago egin dira; hortaz, helburua
bete da eta eskari osoari erantzuna eman zaio.

• 2008. urtean, ezintasun gradua baloratzeko 1.098
azterketa egin dira.

• Balorazio talde teknikoen 11 bilera egin dira.

• ASPACE eta APDEMArekin hitzarmen egokiak
sinatu dira hezkuntza goiztiarraren programa
egiteko, eta hitzarmenaren luzapena egin da
dagokion Sailak (Hezkuntza) adin horietan
hezkuntza arloko beharrizan bereziak dauzkaten
pertsonen arretaz arduratu arte.

3. Pertsonei eta elkarteei zein erakundeei
ezinduentzat dauden laguntza teknikoen berri
ematea eta, behar denean, haien
entrenamendua ahalbidetzea, euren kabuz
moldatzeko gauza izan daitezen.

• Laguntza teknikoei buruz orientatzeko zeregin
eta jarduerak egin dira eta aurkeztutako

reuniones de coordinación con los diferentes
responsables de centros y servicios del Área.

• Se ha comenzado a diseñar el nuevo modelo de
Atención del Área y a implantar los nuevos
sistemas de gestión interdisciplinar y
participativa.

• Se ha colaborado en la realización de la Memoria
de Actividades del Área.

• Se han realizado los controles presupuestarios
previstos para el seguimiento del Presupuesto del
Área. Debido a las circunstancias particulares del
ejercicio, se han intensificado en el último
cuatrimestre, realizando 18 controles
planificados, aparte del seguimiento continuado
ordinario.

2. Dar respuesta a la demanda de información,
orientación y valoración que presentan las
personas con discapacidad, así como atender la
demanda de educación temprana de niños y
niñas con discapacidad o en riesgo grave.

• Se ha realizado un número de entrevistas
superior al inicialmente previsto, por lo que se ha
cumplido el objetivo y se ha dado respuesta a
toda la demanda.

• Durante el año 2008, se han realizado 1.098
valoraciones del grado de minusvalía.

• Se han efectuado 11 reuniones de los equipos
técnicos de valoración.

• Se han firmado los convenios correspondientes
con ASPACE y APDEMA para la realización
del programa de educación temprana, prórroga
de convenios obligada hasta que el departamento
correspondiente (Educación) se responsabilice de
la atención de estas edades de las personas con
necesidades educativas especiales.

3. Informar sobre diferentes ayudas técnicas,
tanto a personas como a Asociaciones o
Entidades, facilitando su entrenamiento, si
fuera necesario, a fin de promover la
autonomía de las personas con minusvalía.

• Se han realizado las tareas y acciones de
orientación sobre ayudas técnicas y se han
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eskabideak baloratu dira. Guztira 274 laguntza
eman dira.

4. Ezintasun fisiko larriak dituzten pertsonen
autonomia, gaitasun pertsonala  eta
gizarteratzea ahalbidetzea.

• EHARI Zentroko 25 erabiltzaileen eta
Autonomia Pertsonaleko Zentrora joaten diren
beste 15 pertsonen programak berrikusi dira.

5. Nahaste autista duten pertsona helduei
beharrezko arreta ematea, beren bizi kalitatea
hobetzeko.

• Abenduan autismoaren arloko nahasteren bat
dutenentzako eguneko zentroa ireki zen; 9
erabiltzaile ditu.

6. Adimen atzerapena duten pertsonen gaikuntza
eta lan prestakuntza erraztea, ahal den
guztietan, programa egokien bidez.

• Lanerako programetan dauden plazei eutsi zaie;
programa horietan urtean 368 pertsonari eman
zaie arreta, eta ez da egon itxaron zerrendarik.

7. Pertsona ezinduen etxebizitza lagunduko
beharrizanei erantzutea, lehendik dauden
etxebizitzak mantenduz eta sortzen diren
eskaerei erantzuteko plaza berriak sortuz.

• Egoitzetan eta etxebizitza gainbegiratuetan
dauden plazei eutsi zaie; horietan urtean 265
pertsona egon dira.

• 2007an Goizalde egoitzan izan zen sutearen
ondorioz, bertako erabiltzaileak GOFEren beste
baliabide batean izan dira. Egoitza hori
kudeatzeko kontratua sinatu da ASER
Elkartearekin.

• San Jose Ospitalearekin ezintasun fisiko larriak
dituzten pertsonentzat egoitzako 7 plaza
erabilgarri egoteko sinatu zen kontratuari eutsi
zaio.

valorado las solicitudes presentadas, habiéndose
concedido 274.

4. Facilitar la autonomía, la habilitación personal
y la integración social de personas con graves
discapacidades físicas.

• Se han revisado los programas de las 25
personas usuarias del Centro EHARI, así como
otros 15 de personas asistentes al Centro de
Autonomía Personal.

5. Proporcionar la atención necesaria a personas
adultas con trastorno autista a fin de mejorar
su calidad de vida.

• En el mes de diciembre se procedió a la apertura
del Centro de Día para personas con Transtorno
del Especto Autista con 9 personas usuarias.

6. Promover la habilitación personal y
preparación laboral, cuando sea posible, de
personas con retraso mental mediante el
desarrollo de programas adecuados.

• Se han mantenido las plazas existentes en los
programas ocupacionales, siendo atendidas en
ellos a lo largo del año 368 personas, no
existiendo lista de espera.

7. Satisfacer las necesidades de alojamiento
asistido de las personas con discapacidad,
manteniendo los recursos residenciales
existentes y creando nuevas plazas para cubrir
las demandas que se generen.

• Se han mantenido las plazas existentes en las
residencias y pisos supervisados, habiéndose
ocupado las mismas a lo largo del año por 265
personas.

• Debido al incendio en la Residencia Goizalde del
2.007, las personas usuarias han permanecido en
otro recurso del IFBS. Se ha firmado un contrato
para la gestión de dicha Residencia con la
Asociación ASER.

• Se ha mantenido el contrato con el Hospital San
José para la disponibilidad de 7 plazas de
residencia destinadas a personas con graves
discapacidades físicas.
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• Ezintasunak dituzten pertsonentzako bi
etxebizitza berri eskuratu dira, eta horiek altzariz
hornitzea falta da.

8. Pertsona ezinduei autonomia pertsonala lortzen
laguntzea eta etxean zain daitezen bultzatzea,
egoitzetan aldi baterako egonaldiak eskainita.

• “Egonaldi laburreko” jardunaldiak egin dira:
programa hori 104 pertsonak erabili dute,
horrela, egonaldi laburrak eskatu dituzten guztiei
eman ahal izan zaizkie.

• Eguneko Zentroetan 105 pertsona izan dira.

9. Enplegu zentro berezietan enplegu ordaindua
eskaintzea pertsona ezinduari; pertsona horiek
ezin dira enplegu arrunteko araubidean sartu,
produkzio ahalmen nahikoa izan arren.

• 2008ko abenduan, 600 pertsonak lan egiten
zuten INDESA enplegu zentro berezian.

• Lan merkatuan, ezintasunak dituzten
pertsonentzako beste 2 lanpostu sartzea lortu da.

• Aurrekontuetan aurreikusita dauden laguntza
bidezko enplegu programetarako laguntzen
Deialdi Publikoa egin eta ebatzi da.

10. Zuzeneko kudeaketako enplegu zentro
berezietako ekonomia emaitzak hobetzea.

• 2008ko ekitaldian, INDESAren gastu kopuruei
eustea eta urterako aurreikusita zegoen  sarrera
kopurua lortzea lortu da.

11. Ezinduak gizarteratzea bultzatzea, gizartean
dauden oztopoak gainditzen lagunduz,
horretarako beharrezkoak diren laguntza
teknikoen bitartez.

• Autonomia pertsonala errazteko banakako
laguntzetarako deialdi publikoa egin eta ebatzi
da. Aurkeztu diren 274 laguntza eskabideak

• Se han adquirido dos nuevas viviendas para
Personas con Discapacidad, quedando pendiente
el amueblamiento de las mismas.

8. Favorecer el nivel de autonomía personal y
potenciar el mantenimiento en el propio
domicilio de las personas con discapacidad,
ofertando estancias temporales en residencias.

• Se han realizado jornadas de “corta estancia” que
corresponden a la utilización de dicho programa
por 104 personas, dándose respuesta a la
totalidad de la demanda.

• Se ha atendido a 105 personas en Centros de Día

9. Ofertar un empleo remunerado en los Centros
Especiales de Empleo a aquellas personas con
discapacidad que, poseyendo una capacidad
productiva suficiente, no pueden integrarse en
el régimen de empleo ordinario.

• En Diciembre de 2008, la cifra de trabajadores y
trabajadoras en el Centro Especial de Empleo
INDESA ascendía a 600 personas.

• Se ha conseguido la incorporación al mercado
laboral de 2 nuevos puestos de trabajo para
personas con discapacidad,

• Se ha realizado y resuelto la convocatoria
Pública de Ayudas para programas de empleo
con apoyo previstos en presupuestos.

10. Mejorar los resultados económicos de los
Centros Especiales de Empleo de gestión
directa.

• Durante el ejercicio 2008, se ha logrado la
contención de las cifras de gasto de INDESA y
se ha conseguido obtener la cifra de ingresos por
ventas prevista para  el año.

11. Potenciar la integración social de las personas
con discapacidad, ayudando a superar los
obstáculos existentes en la comunidad,
mediante la utilización de las Ayudas
Técnicas pertinentes.

• Se ha efectuado y resuelto la Convocatoria
Pública de Ayudas para Favorecer la Autonomía
Personal, habiéndose estudiado y tramitado las
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aztertu eta tramitatu dira.

12. Mugitzeko arazoak dituzten pertsonei joan-
etorriak erraztuko dizkieten laguntza
ekintzak gauzatzea.

• GOFEren hainbat zentrotarako garraio
egokituaren zerbitzuari eutsi zaio, zerbitzuaren
adjudikazioa daukan enpresaren bitartez; horrela,
agertu diren beharrei erantzun zaie. 165 pertsona
–hau da, eskari osoa– garraiatu dira.

• Urtean zehar bono-taxi programari buruz hainbat
udalekin 8 lankidetza hitzarmen sinatu dira.

• Herri arteko garraio publikoko ibilgailuak
egokitzeko laguntzen deialdi publikoa egin eta
ebatzi da.

13. Pixkanaka-pixkanaka, komunikazio oztopoak
kentzea, gorren eta administrazioaren arteko
harremana berdintasunekoa izan dadin.

• Gasteizko Udalaren eta Arabako Gorrak
Elkartearen artean sinatu zen hitzarmena luzatu
da, zeinuen mintzairaren interpretariak
edukitzeko, aurrekontuan aurreikusita dagoen
bezala.

14. Mendekotasun handiko pertsonen autonomia
sustatzea ordu batzuetako “laguntza
pertsonala” kontratatuta; horrela
onuradunek hezkuntza jasotzeko eta lan
egiteko aukera izango dute.

• Beregaintasun Pertsonala Sustatzeko eta
Mendekotasun Egoeran bizi diren Pertsonei
Laguntzeko Legea betez, otsailaren 12ko
Diputatuen Kontseiluaren 11/2008 Foru
Dekretuaren bitartez, Arabako Lurralde
Historikoan laguntza pertsonalaren prestazio
ekonomikoa arautzea onartu zen. 2008. urte
bukaeran, ez zen laguntzarik eman horretarako.

274 solicitudes de ayudas presentadas.

12. Implementar acciones subsidiarias que
posibiliten la mayor autonomía en el
desplazamiento de las personas con movilidad
reducida.

• Se ha mantenido el servicio de transporte
adaptado a los diversos centros del IFBS, a
través de la empresa adjudicataria del servicio,
dando respuesta a las necesidades presentadas.
Se ha trasladado a las 165 personas que han
constituido toda la demanda.

• Se han firmado a lo largo del año 8 Convenios
de Colaboración con diversos Ayuntamientos
para el desarrollo del programa bono-taxi.

• Se ha realizado la Convocatoria Pública de
Ayudas para la Adaptación de Vehículos de
Transporte Público e Interurbano y se ha resuelto
la misma.

13. Eliminar progresivamente las barreras de
comunicación existentes, a fin de posibilitar la
relación de la población no oyente con la
Administración, en unas condiciones de
igualdad.

• Se ha prorrogado el Convenio existente entre el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Arabako
Gorrak para disponer de intérpretes de lengua de
signos previsto en el presupuesto.

14. Promocionar la autonomía de las personas con
gran dependencia, mediante la contratación
de “asistencia personal”, durante unas horas
que facilite al beneficiario el acceso a la
educación y el trabajo.

• En desarrollo normativo de la Ley de Promoción
de la Autonomía Personal y Atención a las
Personas en Situación de Dependencia,  por
Decreto Foral 11/2008, del Consejo de
Diputados de 12 de febrero, se aprobó la
normativa reguladora de la Prestación
Económica de Asistencia Personal para el T.H.
de Álava. A finales del año 2008, no se había
concedido ninguna ayuda por este concepto.
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15. Programa zehatzen bidez, eta beste instituzio
eta/edo erakundeekin lankidetzan,
ezinduentzako aisialdiko jarduerak eta kirol
jarduerak erraztea, erabat integratu eta
normalizatzen diren arte alternatiba moduan.

• Adimen ezintasuna duten pertsonentzako aisialdi
eta denbora libreko programak gauzatzeko
APDEMArekin aurreikusitako hitzarmena
tramitatu eta sinatu da.

• ASPACErekin garun-perlesiak jotako
pertsonentzat aisialdi eta denbora libreko
programak garatzeko hitzarmena tramitatu eta
sinatu da.

16. Sektoreko elkarteekin lankidetza
hitzarmenak sinatzea bultzatzea, beren
jarduerak egiteko.

• ASPACE, ATECE eta APDEMA elkarteekin
aurreikusitako hiru hitzarmenak sinatu dira,
batzuen eta besteen jarduerak egiteko.

• ASPANAFOHA elkartearekin eta Vicente Abreu
Federazioarekin hitzarmenak sinatu dira, hainbat
jarduera egiteko.

17. Nazioaz haraindiko proiektuetan parte hartze
aktiboa izatea, bai Europar Batasuneko
programen bitartez, bai beste herrialde
batzuekiko lankidetza akordioen bidez.

• Helburua ez da bete, eta beraz, aurreikusitako
jarduerak ere ez, aurrekontuan azaltzen den
Erakundeak ezin izan dituelako akordio egokiak
sinatu.

15. Facilitar las actividades de tiempo libre y
deporte para personas con discapacidad en
programas específicos, en colaboración con
otras Instituciones y/o Entidades como
alternativa válida hasta alcanzar la plena
integración y normalización de las mismas.

• Se ha tramitado y firmado el Convenio previsto
con APDEMA para el desarrollo de programas
de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad intelectual.

• Se ha procedido a la tramitación y firma del
Convenio con la Asociación ASPACE, para el
desarrollo de programas de ocio y tiempo libre
para personas afectadas por parálisis cerebral.

16. Impulsar la firma de Convenios de
Colaboración con Asociaciones del sector
para la realización de sus actividades.

• Se han firmado los tres Convenios previstos con
las asociaciones ASPACE, ATECE y APDEMA,
para el desarrollo de sus respectivas actividades.

• Se han firmado los Convenios previstos con la
asociación ASPANAFOHA y con la Federación
Vicente Abreu, para la realización de
actividades.

17. Participar activamente en proyectos
transnacionales, bien a través de los
programas de la Unión Europea, bien
mediante acuerdos de colaboración con otros
países.

• No se ha realizado el objetivo y, por tanto
tampoco las acciones previstas, al no poder
firmar los acuerdos correspondientes la Entidad
que se señala en el presupuesto.


